PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num.063 del Registro - Seduta del giorno 23.11.2023

OGGETTO

Procedura selettiva per la progressione economica del personale inquadrato nelle
aree degli operatori, degli istruttori e dei funzionari e dell’elevata qualificazione,
secondo a quanto stabilito negli articoli 10 e 11 del CCDI applicativo del CCNL
triennio 2019/2021, sottoscritto il 31/10/2023.

L'anno duemilaventitré il giorno ventitré del mese di novembre alle ore 11,30 in
SANT°ANGELO MUXARO.

A seguito di regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale di questo Comune nelle
persone dei Sigg.:

1) TIRRITO ANGELO Sindaco

2) DI BENEDETTO GIANLUCA NEIL Vice Sindaco

3) PACI MARINELLA Assessore - Assente
4) MILIOTO GAETANO Assessore

5) LETO DARIA Assessore - Assente

Assume la presidenza il Sig. TIRRITO ANGELO - Sindaco del Comune con la partecipazione
del Segretario Comunale Dott. MICHELE GIUFFRIDA

Il Sindaco, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata dal Responsabile del Settore I Ragioniere Calogero Zuccarello
che viene allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

- Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore I Ragioniere Calogero
Zuccarello sulla regolarita tecnica;

- Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolaritd contabile,
l'esatta imputazione e la relativa capienza;




- Vista l'attestazione sulla regolare copertura finanziaria e I’avvenuta registrazione ai sensi
dell’art. 55 della legge 142/1990 per come recepita dalla Legge Regionale 48/1991;

- Dato atto che i pareri di cui sopra sono stati espressi ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48.

- Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- Dato atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono
stati espressi i pareri sopra richiamati:

- Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;

- Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

Con n°03 voti favorevoli e n°0 voti contrari espressi in forma palese
DELIBERA

DI FARE propria la parte motiva dell'allegata proposta presentata dal Responsabile del Settore
I Ragioniere Calogero Zuccarello, ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti
dell'art.53 della Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale
dell'11.12.1991, n°48, inerente all’oggetto;

DI AUTORIZZARE il Responsabile Settore I°, Rag. Calogero Zuccarello, a indire per 1’anno
2023,ai sensi degli articoli 10 e 11 del CCDI applicativo del CCNL triennio 2019/2021
sottoscritto il 31/10/2023,la procedura selettiva per la progressione economica del personale
inquadrato nelle aree degli operatori, degli istruttori e dei funzionari e dell’elevata
qualificazione.
Il numero dei differenziali economici per le progressioni economiche del contingente di
personale inquadrato nelle suddette aree & il seguente:

o n. 02 differenziali economici nell’area operatori;

e n. 05 differenziali economici nell’area istruttori;

e n. 01 differenziale economico nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

DI DARE ATTO che possono partecipare alle procedure selettive di cui al precedente punto 1
i dipendenti del Comune di Sant’Angelo Muxaro in possesso dei requisiti di accesso di cui
all’art.10 del C.C.D.I. sottoscritto il 31/10/2023;

DI DARE ATTO che le progressioni economiche avranno decorrenza dal 1/1/2023;

DI DICHIARARE con successiva votazione unanime e palese, la presente deliberazione
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.



Comune di Sant’Angelo Muxaro
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

GIUNTA COMUNALE - BOZZA DI DELIBERAZIONE

Ufficio di Competenza: ufficio Ragioneria
Parere regolarita tecnica: Rag. Calogero Zuccarello
Parere regolarita contabile: Rag. Calogero Zuccarello

OGGETTO: Procedura selettiva per la progressione economica del personale inquadrato nelle
aree degli operatori, degli istruttori e dei funzionari e dell’elevata qualificazione, secondo a quanto
stabilito negli articoli 10 e 11 del CCDI applicativo del CCNL triennio 2019/2021, sottoscritto il
31/10/2023.

Premesso che:

In data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2019- 2021;

I'art. 7 del predetto CCNL individua i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

I'art. 8, comma 1, del CCNL sottoscritto il 16/11/2022 prevede che il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art. 7, comma 4, e che i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla
lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

I'art. 8, comma 2, del CCNL sottoscritto il 16/11/2022 prevede che I'Ente provveda a costituire
la delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti decentrati;

Richiamata:

la deliberazione di G.C. n. 09 del 14/03/2023 con la quale si & provveduto alla nomina della
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa e sono state
formulate le direttive alla medesima delegazione trattante di parte pubblica per la conduzione
delle trattative per la stipula e definizione dell'accordo annuale e delle politiche di gestione
delle risorse decentrate anno 2023;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore “Finanziario e Personale” n. 64 del
22/02/2023, con la quale il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023 & stato costituito;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore “Finanziario e Personale” n. 156 del
07/06/2023, con la quale il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023 ¢ stato modificato

e cosl costituito:
Fondo di parte stabile € 14.776,62

Fondo di parte variabile € 23.704,76



Visto il verbale della seduta di contrattazione dell’11 maggio 2023 con il quale la delegazione
trattante di parte datoriale e le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto la parte normativa
del contratto decentrato integrativo attraverso il quale il CCNL 2019-2021 (sottoscritto il
16/11/2022) viene applicato nella realta e alle condizioni organizzative dell'ente;

Visto il verbale della seduta di contrattazione del 28 Settembre 2023 e preso atto che in tale
sede la delegazione trattante di parte datoriale e le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto
l'ipotesi di contratto decentrato integrativo parte economica per I'anno 2023;

Vista la relazione illustrativa normativa e tecnico-finanziaria, allegata all'ipotesi di contratto
decentrato integrativo parte normativa triennio 2023 /2025 e parte economica per 'anno 2023,
redatta in conformita agli schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui alla Circolare n. 25 del
19/07/2012;

Visto il parere verbale n. 28 favorevole del Revisore Unico espresso in data 17/10/2023
con il quale, ai sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma 1, e dell'art. 40, comma3-sexies, del
D.lgs.n.165/2001es.m.i,, si certifica, la compatibilita dei costi del suddetto CCDI con i vincoli di
bilancio e con le vigenti disposizioni di legge e di CCNL;

Che con deliberazione di G.M. n. 58 del sono stati approvati i verbali di contrattazione
decentrata dell’11 maggio 2023 “Parte normativa” e del 28 settembre 2023 “Parte economica”;

Visto il verbale della seduta di contrattazione del 31 Ottobre 2023 e preso atto che in tale sede
la delegazione trattante di parte datoriale e le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto il
C.C.D.IL definitivo, parte normativa applicativo del CCNL 2019/2021 e parte economica 2023;

Rilevato che, per quanto deciso nel C.C.D.L sottoscritto il 31/10/2023 si prevede, di destinare
una quota parte delle risorse stabili per le risorse decentrate pari ad € 5.516,59 per la
progressione economica del personale inquadrato nelle aree degli operatori, degli istruttori e dei
funzionari e dell’elevata qualificazione e il numero dei differenziali economici per le progressioni
economiche del contingente di personale inquadrato nelle suddette aree ¢ il seguente:

n. 02 differenziali economici nell’area operatori

n. 05 differenziali economici nell’area istruttori

n. 01 differenziale economico nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

Dato atto che i beneficiari della progressione economica devono essere individuati mediante
procedure selettive e meritocratiche tra i dipendenti dell’Ente, in possesso dei requisiti di
accesso di cui all'art. 10 del C.C.D.I. sottoscritto il 31/10/2023 e con l'applicazione degli
elementi di valutazione previsti nel medesimo articolo alfine della formazione della
graduatoria;

PROPONE

1. Autorizzare il Responsabile Settore I°, Rag. Calogero Zuccarello, a indire per I’anno 2023, ai sensi
degli articoli 10 e 11 del CCDI applicativo del CCNL triennio 2019/2021 sottoscritto il
31/10/2023, la procedura selettiva per la progressione economica del personale inquadrato nelle
aree degli operatori, degli istruttori e dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

Tl numero dei differenziali economici per le progressioni economiche del contingente di personale
inquadrato nelle suddette aree ¢ il seguente:

e n. 02 differenziali economici nell’area operatori;

e 1. 05 differenziali economici nell’area istruttori;

e 1. 0] differenziale economico nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.



. DARE ATTO che possono partecipare alle procedure selettive di cui al precedente punto 11
dipendenti del Comune di Sant’Angelo Muxaro in possesso dei requisiti di accesso di cui
all’art. 10 del C.C.D.L sottoscritto i1 31/10/2023;

DARE ATTO che le progressioni economiche avranno decorrenza dal 1/1/2023;

Data 'urgenza dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.

IL PROPONENTE
(Rag. Calogero Zuccarello)




Pareri ed Attestazioni della Copertura Finanziaria

Sulla Proposta di Delibera
Presentata da Ufficio Ragioneria

OGGETTO: Procedura selettiva per la progressione economica del personale inquadrato nelle
aree degli operatori, degli istruttori e dei funzionari e dell’elevata qualificazione, secondo a quanto
stabilito negli articoli 10 e 11 del CCDI applicativo del CCNL triennio 2019/2021, sottoscritto il
31/10/2023.

Per quanto concerne la Regolarita Tecnica e Contabile si esprime parere FAVOREVOLE

i, 13/11/2023

Al sensi dell’art. 151 comma 4 del D.lgs 267/2000, Si Attesta La Copertura Finanziaria

i 13/11/2023




Approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to: MILIOTO GAETANO F.to: ANGELO TIRRITO  F.to: MICHELE GIUFFRIDA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dal2d-4:26¢3 ¢
vi rimarra per 15 giorni consecutivi come preseritto dall'art.29 dello Statuto comunale.

- che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 23/11/2023
1 - in quanto dichiarata di immediata esecutivita:
2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Sant'Angelo Muxaro, ......ccceevnieeennnn... |, IL SEGRETARIO COMUNALE
| F.to: MICHELE GIUFFRIDA

E copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Sant'Angelo Muxaro, ......ccovvviennnn. Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



